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Broj: 62/23

o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a (Narodne novine,

Nz osnovi ¢lanka 16. Sporazuma
Ino vijeée na 257 sjednici odrzanoj 14. rujna 2023. godine

broj 106/23), Gospodarsko-socija
donosi

ODLUKU

o osnivanju, djelokrugu rada te sastavu povjerenstava Gospodarsko-socijainog vijeéa

Clanak 1.

Povjerenstva Gospodarsko-socijainog vije¢a osnivaju se kao stalna tripartitna strucna tijela koja

sudjeluju u oblikovanju javnih politika za podrugja za koja su osnovana, prate realizaciju javnih
politika i primjenu propisa, te daju prijedloge za njihovo unaprjedenje. Povjerenstva uskladuju
razliéita interesna pitanja s ciliem postizanja drustvenog konsenzusa kao jamstva poétivanja
usvojenih propisa, te kao jamstva opcega drugtvenog napretka.

Clanak 2.

Povjerenstva Gospodarsko-socijalnog vijeéa (u daljnjem tekstu: Povjerenstva) su:

Povjerenstvo za politiku plaéa i porezni sustav te zivotni standard;

- Povjerenstvo za socijalnu politiku;
- Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trzistem rada;

- Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava,
- Povjerenstvo za odrzivi razvoj, poticanje gospodarstva, energetiku i klimatske promjene;
- Povjerenstvo za praéenje aktivnosti Medunarodne organizacije rada

Clanak 3.

Povjerenstvo za politiku placa, porezni sustav i zivotni standard
Povjerenstvo za politiku placa, porezni i financijski sustav te Zivotni standard prati, raspravija i
daje svoje mislienje i prijedioge © predloZenim zakonskim inicijativama Viade RH i drugih
prediaga¢a zakona i drugih akata kojima se ureduju pitanja iz podrugja politike placa te
poreznog i financijskog sustava, prati provedbu politike placa, izutava i ocjenjuje utjecaj
promjena cijena i placa na gospodarsku stabilnost i razvoj, izu¢ava i ocjenjuje utjecaj promjene
cijena na Zivotni standard gradana te razmatra vodenje uskladene politike cijene i placa.

Clanak 4.

Povjerenstvo za socijalnu politiku

raspravija i daje svoje mislienje i prijedloge o
RH i drugih predlagaca zakona i drugih akata kojima
litike i socijalne sigurnosti u Republici Hrvatskoj, a
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Povjerenstvo za socijalnu politiku prati,
predlozenim zakonskim inicijativama Viade
se ureduju pitanja iz podrugja socijaine po



osobito iz podru¢ja mirovinskog i zdravstvenog sustava (ukljuéujuéi i medunarodne i europske
socijalne standarde/dokumente) te takoder razmatra efikasnost socijalnih transfera na smanjenje

rizika od siromastva.

Clanak 5.
Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trziStem rada

Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trzistem rada prati, raspravija i daje
svoje misljenje i prijedloge o predloZzenim zakonskim inicijativama Vlade RH i drugih predlagaca
zakona i drugih akata kojima se ureduje podrucje politike zaposljavanja, obrazovanja, stanje i
kretanja na trzistu rada, uskladivanje obrazovanja s potrebama trZista rada u Republici Hrvatskoj
te moguénostima zaposljavanja u novim sektorima (,zeleni poslovi i sl.). Povjerenstvo prati
primjenu i predlaze mjere za unapredenje aktivne politike zaposljavanja te radne i socijalne

integracije radnika-migranata.

Clanak 6.
Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava

Povjerenstvo za zakonodavstvo, kolektivne pregovore i zastitu prava razmatra op¢a pitanja oko
unapredenja zakonodavstva RH, posebice radnog zakonodavstva, prati provedbu propisa, daje
prijedloge i misljenja radi unapredenja ovoga podruéja. Povjerenstvo daje mislienje o nacrtima
zakona i drugih akata od interesa za socijalne partnere sukladno Programu rada Gospodarsko-
socijalnog vije¢a i njegovih radnih tijela ako isti nisu predmet rasprave ostalih povjerenstava

Vijeéa.

Povjerenstvo prati i daje svoje mislienje oko aktualnih pitanja vezanih uz sklapanje i primjenu
kolektivnih ugovora. Povjerenstvo donosi misljenje o procjeni u¢inaka prosirenja kolektivnog
ugovora. Za potrebe donosenja tog mislienja, na sjednicu Povjerenstva pozivaju se predstavnici
potpisnika kolektivnog ugovora o Cijem prosirenju se odiuéuje. Povjerenstvo poti¢e razvoj i
primjenu mirenja u rje$avanju individualnih radnih sporova. Povjerenstvo prati primjenu i
postivanje medunarodnih i europskih radnih standarda/dokumenata.

Clanak 7.
Povjerenstvo za odrzivi razvoj, poticanje gospodarstva, energetiku i klimatske promjene

Povjerenstvo za odrzivi razvoj, poticanje gospodarstva, energetiku i klimatske promjene
razmatra prijedloge i daje svoje mislienje o predioZzenim stratedkim razvojnim dokumentima te o
nacrtima zakona i drugih akata koje predlaze Viada RH. Povjerenstvo predlaze Vijeu
odgovarajuée mjere za poticanje gospodarstva, razvoja proizvodnoga sektora te poslovanja
tvrtki s aspekta drustvene odgovornosti.

Povjerenstvo razmatra pitanja vezana uz implementaciju medunarodnih dokumenata kojih je RH
potpisnica i europskoga zakonodavstva u podrugju energetike, emisije stakleniCkih plinova i
raspodjele kvota te rjeSavanje njihovih gospodarskih, socijalnih i ekoloSkih posljedica, kao i
pitanja vezana uz oblikovanje i implementaciju nacionalnih strateSkih dokumenata i zakona,
primjerice energetskog razvoja RH, energetske uéinkovitosti, emisije staklenickih plinova.
Povjerenstvo ¢e posebice sudjelovati u izradi i unapredenju odgovarajuc¢eg zakonodavstva RH,
pracenju provedbe propisa, te davanju prijedloga i mislienja za unaprjedenje ovoga podrucja.

Clanak 8.

Povjerenstvo za pracenje aktivnosti Medunarodne organizacije rada



Povjerenstvo za pracenje aktivnosti Medunarodne organizacije rada (MOR) razmatra i daje
svoje mislienje o odgovorima Vlade na upitnike koji se odnose na tocke dnevnog reda
Medunarodne konferencije rada i Vladinim komentarima na predloZene tekstove za raspravu na
Medunarodnoj konferenciji rada te o prijedlozima Viade u postupku podnosenja konvencija i

preporuka u skladu sa ¢lankom 19. Statuta MOR-a.

e svoje mislienje o preispitivanju neratificiranih konvencija i
preporuka koje jo§ nisu stupile na snagu, u odgovarajuéim vremenskim razmacima, a radi
razmatranja mjera koje se mogu poduzeti na promicanju njihove ratifikacije i implementacije
kada je to potrebno, kao i o pitanjima koja proizlaze iz izvjeSéa koja se moraju dostaviti
Medunarodnom uredu rada u skladu sa ¢lankom 22. Statuta MOR-a.

Povjerenstvo razmatra i daj

Povjerenstvo razmatra i daje svoje mislienje o prijedlozima za otkazivanje ratificiranih
konvencija, kao i o svim ostalim aktivnostima MOR-a, kao $to su tehnicka suradnja i pomoé¢,
provedba rezolucija i zakljuCaka Medunarodne konferencije rada, sastanaka i dr.

Clanak 9.

Dokumenti o kojima se raspravija na razini Europske unije, a koji su od interesa za socijalne
partnere, prije odrZavanja sastanka Vijeéa ministara, bit ¢e razmotreni na odgovaraju¢em

povjerenstvu.

Clanak 10.

U povjerenstvima Gospodarsko-socijalnog vijeca poslodavci i sindikati imaju po tri, a Viada RH
&etiri predstavnika. Za svakog Clana povjerenstva potrebno je imenovati i sluZbenu zamjenu.

Clanak 11.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik_
Gospodarsko-socijalnog vijeca

dr. sc./lvan Miseti¢



